UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELERQS Y
GASTRONGOMICOS DE LA REPUBLICA ARGEMTINA

(3 UTHGRA

Buenos Aires, 12 de Marzo 2025
Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL - CCT 397/04 UTHGRA-FADAPH

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
con Personerfa Gremial N® 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI, me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con la Camara
firmante del CCT 39704(FADAPH venimos a presentar la reformulacién del Acuerdo Salarial
celebrado el 18.11.24 modificando el mismo en su forma de pago y escalas de basicos aplicables
para el perfodo Diciembre 2024 a mayo pactadas en el acuerdo adjunto desde el mes de
diciembre al mes de mayo de 2025.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y
empleadores comprendidos en el convenio colectivo mencionado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-
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UTHGRA = FADAPH — CCT 39704

ACTA ACUERDO Ili — PARITARIA 2024 - 2025

En la Ciudad de Buenos Alires, a los 07 dias del mes de Marzo de 2025 se rednen por una parte la
UNIGN DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONGMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA) Personeria Gremial N2 110, representada en éste actor por sus dirigentes y
miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel Ceferino HASLOP y la Sra. Laura
SASPRIZZA, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge Mordacci; y por la otra, en representacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), los Sres. José Manuel CAPELO
EIROA, Néstor CASAPRIMA y Alberto LOPEZ, asistidos por el Dr. José Marfa Vila Alen.

Las partes con relacién al afio paritario cuyo calendario va del 01072024 al 30062025 y en
acompafiamiento a la baja inflaclonaria y en la creenclia que la mejor forma de cuidar los salarios
resulta la estabilidad econdmica a fin de garantizar el mantenimiento y creacion de nuevas fuentes
de trabajo, vienen por la presente a reformular el acuerdo celebrado con fecha 18/122024
modificando el mismo en sus escalas de bdsicos, teniendo como valido el siguiente:

PRIMERO: Aplicar con vigencla de los haberes del mes de Diciembre de 2024 un aumento
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendréd incidencia sobre los adicionales
convencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en la planilla adjunta y que
conforma el Anexo | la escala de basicos de dicho mes.

SEGUNDO: Aplicar con vigencia de los haberes del mes de Enero de 2025 un aumento consistente en
una suma remunerativa al bdsico, que tendrd Incidencia sobre los adicionales convenclonales cuyo
valor para cada categorifa profesional, se detalla en la planilla adjunta y que conforma el Anexo | la
escala de basicos de dicho mes.

TERCERO: Aplicar con vigencia de los haberes del mes de Febrero de 2025 un aumento consistente
en una suma remunerativa al bésico, que tendrd incidencla sobre los adicionales convencionales
cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en la planilla adjunta y que conforma el Anexo |
la escala de bésicos de dicho mes.

CUARTO: Aplicar con vigencia de los haberes del mes de Marzo de 2025 un aumento consistente en
una suma remunerativa al bdsico, que tendrd incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional, se detalla en la planilla adjunta y que conforma el Anexo | la
escala de bésicos de dicho mes.

QUINTO: Aplicar con vigencia de los haberes del mes de Abril de 2025 un aumento consistente en
una suma remunerativa al bésico, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categorfa profesional, se detalla en la planilla adjunta y que conforma el Anexo | la
escala de bésicos de dicho mes.

SEXTO: Aplicar con vigencia de los haberes del mes de Mayo de 2025 un aumento consistente en
una suma remunerativa al bdsico, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional, se detalla en la planilla adjunta y que conforma el Anexa | la
escala de bdsicos de dicho mes.

SEPTIMO — COMPENSACION DE DIFERENCIAS: en relacidn a la redefinicion de las escalas de bdsicos
aplicables con diferencias mensuales entre Diciembre/2024 y Mayo/2025 -ambos inclusive-, las
partes aclaran que:
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1) Los empleadores que hubieran liquidado los salarios de los meses de Diciembre/2024, asi
como el SAC de 2024 y Enero/2025, conforme las escalas originariamente previstas en el
Acta Acuerdo de fecha 18122024, compensaran las diferencias indicadas en la columna
denominada “Readecuaciéon” a través de los pagos a tal fin previstos para los meses de
Febrero/2025 a Mayo/2025 detallados en el Anexo |, sin necesidad de reliquidar ningln
periodo anterior a ningtin efecto.

2) Los empleadores que hubieran liquidado los salarios del mes Febrero/2025 conforme las
escalas originariamente previstas en el Acta Acuerdo de fecha 18/12/2024, se considerard
que el importe de los basicos utilizados al efecto absorben y comprenden el importe basico
que en la presente acta se establece para dicho mes -Febrero/2025- con mds la columna
denominada “Readecuacion” dispuesta para el mismo perfodo segtn el Anexo |, sin que
resulte necesario reliquidacién de salarios a ningtin efecto.

3) Los empleadores que no hubieran liquidado los salarios del mes Febrero/2025 conforme las
escalas previstas en el Acta Acuerdo de fecha 18/12/2024, y sf con los valores determinados -
en el mismo Acta Acuerdo- para Enero/2025, compensaran las diferencias establecidas en la
presente acta para dicho mes -Febrero/2025- con el pago de la suma denominada
“Readecuacién - Febrerof2025” detalladas en el Anexo |, que reviste cardcter de
remunerativo sin incidencia en los basicos de convenio, junto con el pago de haberes del
mes de Marzo/2025.

4) Para los empleadores incluidos en el punto 1), 2) y 3) del presente, a partir del mes de
Marzo/2025 las liquidaciones de haberes se regirdn exclusivamente por las escalas de
bdsicos establecidas en la presente, conjuntamente con los pagos de las sumas
denominadas “Readecuacién” detalladas hasta el mes de Mayo/2025 en el Anexo |, que
revisten cardcter de remunerativo sin incidencia en los bésicos de convenio.

5) Para los empleadores que no hayan abonado suma alguna, deberédn abonar los salarios
adeudados conforme las escalas detalladas en el Anexo I.

6) En todos los casos y cualquiera sea el concepto, la compensacién de diferencias se liquidarén
conforme las sumas denominadas “Readecuacién” y se consignardn en los recibos de
haberes bajo el concepto “Ajuste Extraordinario 2025”, sin necesidad de reliquidar periodo
alguno.

OCTAVO - ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su
concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a
cuenta de la presente negociacidon, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos para el lapso

0107/2024 al 31052025,

NOVENO - SEGUIMIENTO: Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo permanente
de la evolucién de los diferentes factores de incidencia en relacién a la evolucién de la economfa, los
salarios y estado de la actividad. Las partes se comprometen a reunirse en el mes de Mayo de 2025
para analizar los alcances del presente acuerdo sobre el IPC del periodo y las pautas que pudieran
resultar complementarias.

DECIMO - CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una contribucién
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes incluidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo 39704, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones
sujetasa aportes y contribuciones legales, por el plazo de vigencia del presente
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Acuerdo paritario y como perteneciente a la presente Negociacién Colectiva durante el periodo de
vigencia: 01 JULIO 2024 al 31 MAYO 2025.

En este supuesto se deja aclarado que la Contribucion Solidaria no serd aplicable en el caso de
trabajadores afiliados a la UTHGRA, atento que el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la
contribucién especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién
por este concepto a dichos dependientes.

La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en
la gestidn, concertaclién de convenios y acuerdos colectivos, y al desarrollo de la accidn soclal para el
universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo 92 de
la Ley 14.250.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto
homologatorio que la parte empresarial actie como agente de retencién y depésito de dicha
contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional
designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la cual contard con un item separado para el
presente rubro. El depésito se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

DECIMO PRIMERO - PAZ SOCIAL: Las partes firmantes, de comun acuerdo, y atendiendo los
compromisos asumidos en el presente, se comprometen a mantener la paz social durante el lapso
de vigencia del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los
eventuales diferendos que pudieran presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién
oportunamente otorgados en la Convencién Colectiva de Trabajo 39704, para todo el ambito
territorial de aplicacidn.

DECIMO SEGUNDO — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes se reconocen reclprocamente el cardcter de Unicos, legitimos y exclusivos
representantes de la actividad, ratificando a las negociaciones paritarias de alcance nacional
en el &mbito de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Capital
Humano de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacién de los
salarios, adicionales, remuneraciones y demds condiciones de los trabajadores de la
actividad.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial es posterior al plazo estipulado originariamente el
CCT 39704, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes ratifican su prorroga hasta el 31 de
Diciembre de 2025, tanto en las normas originarias como en aquellas que fueron
modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Quedando a disposicién de la informacion complementaria que pudieran estimar de interés
o necesaria, solicitamos la homologacion del presente acuerdo.

< En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
juntamente con su/s planilla/s salarial/es en Anexo I.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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