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ACUERDO DE SUSPEI3I0N REMUNERADA POR FUERZA MAYOR

ART.223 BIS LEY 20,744

En la Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de Ia Cludad Autdnoma de
Buenos Alres, a los quince (15) Dias del mes de marzo de 2
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRO
ARGENTINA, Personeria Gremial N°
Aulénoma de Buenos Aires, represent
Angel HASLOP DNI N¢

021, se rednen la UNION DE
NOMICOS DE LA REPUBLICA
110, con domicilio legal en Av. De Mayo 930, Ciudad
ada por Juan Jose BORDES, D.N.I, N*11,008,935, Migue)
26,164,600 y Laura SASPRIZZA DNI N° 21,535,102 en sus calidades de
Secrotario Gremial, Seérelaﬁo de Organizacion y de Prens
Paritarios, con el palrocinio letrade del Dr. Demelrio Oscar Gonzalez Pereira, Abogado Tomo 31
Folio 848 del C.PA.C.F, en adelante UTHGRA, por una parle, y por la otra la y por Ia otra la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION
COMEDORES PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL) representada por Eduardo Mauricio MARTINO

DNI: 17,443,963 en su carsctor de Presidente, con el patrocinio latrado del Dr. Mariano TRAINI !
Abogado ‘Tomo 53, Folio 841 acuerdan:

a respectivamente y Miembros

|- ANTECEDENTES

a) Que la UTHGRA representa a los trabajadores dentro del marco del Convenio
Colectivo de Trabajo Nro, 401/05.

b) Que la CAECSAL representa al seclor empresario dentro del marco del Convenio
Coleclivo de Trabajo Nro, 401/05. '

c) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efeclos de la
pandemia del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutiva Nacional sancioné el
decreto (DNU 260/2020) que establecid ampliar por el plazo de un afio la emergencia
plblica en maleria sanitaria establecida por la ley 27.541, y' a dictar el Decreto de
Necesidad y Urgencia DNU 297/2020 que dispuso el “aislamienlo saocial, preventivo y
obligatorio” para todas las persanas que habitan en el pais o se encuentren en &l en forma
temporaria. con limiladas excepciont.. de actividades esenciales; medida prorrogada por
diversos DNU hasta el mes de tclubre donde por DNU 792/2020 se eslablecieron
regimenes de apertura parcial en distintas zonas de nuestro pais y se reemplazo el
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) por el Distanciamienlo Social
Preventivo y Obligatorio (DISPO). Medida ratificada y ampliada mediante DNU 858/2020
de fecha 28/11/2020 y normas consecuentes aplicables al mismo objeto,

d) Que sin perjuicio de ello las medidas de apertura parcial de aclividades dispueslas por
el Estado Nacional ain no se ha vuelto a una aclividad
comprendidas en el CCT 401/05 representadas por CAECSAL., provocando que parte de
los trabajadores no se encuentran prestando servicios con causa en la fuerza mayor
derivada de la pandemia,

d) Las partes reconocen expresamente la gravosa siluacion en la cual se encuentra el

sector empresario comprendido en el dmbilo el Convenio Colectivo de Trabajo Nro.
401/05, con la mayoria de sus establecimientos de prestacion de comidas y bebidas
cerrados lolalmente (como por ejemplo comedores escolares privados) ylo parcialmente
ylo con las prestaciones sustancialmenle modificadas ante los requerimientos los
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concedenles, Todo como consecuencia de las medidas y normas descriptas en ¢l
considerando anterlor, no resultando impulable a la parte empresaria, aenio que
responden a una situacion de fuerza mayor declaraqa por el Poder Ejeculivo Nacional y
que involucra a lodas las actividades del lerrilorio nacional,

f) Ante la situaclén relatada. y en aras de la proteccion de las fuentes de trabajo,

Alenlo lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facullades que la ley
les confiere, y conforme mancdatos ol .enidos de sus cuerpos organicos, las partes vienen
de comun acuerdo a celebrar el pres:nte convenlo en Jos términos del arliculo 223 bis de
1a ley 20.744 sujeto a las sigulentes clausulas:

Il - EL CONVENIO

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan continuar con la suspension del contrato laboral,
para los trabajadores que no es posible su teincorporacién a labores, acordada en
los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) por el plazo
de sesenta (60) dias a partir del 1° de abril de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021,
ambas fechas inclusive, para todo el personal incluido en el Gonvenio Colectivo de
Trabajo Nro. 401/05 que se encuentre imposibilitado de prestar tolal o parcialmente el
servicio por el cierre tolal o parcial de los establecimientos donde trabajan,

En el supuesto de reponerse la actividad dentro del plazo fijado de suspension
sefialado en el parrafo anterior, las partes se reuniran a efectos de analizar su
suspensién ylo eliminacién si las clrcunstancias relevaran que el personal
abarcado por el presente acuerdo se encuentra en condiciones de retomar tareas
en forma normal y habitual. El presente rige para lodo el personal incluido en el
Convenio Coleclivo de Trabajo Nro #01/05 que se encuenlre imposibilitado de trabajar
total o parclalmente por el cierre total o parcial de los establecimientos donde prestan
servicios.-

SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspensién acordada en la clausula PRIMERA,
regiran idénticas condiciones a las firmadas en los convenios precedentes y debidamente
homologados por la autoridad de aplicacion, convenios que se dan por reproducidos a
favor de la brevedad. Sin perjuicio de ello, expresamente se actualiza la base de calculo
que se fija a partir del presente en el sueldo basico del mes de oclubre de 2020
correspondiente a su calegoria profesional de convenio y adicional por antigiiedad que
corresponda a su tiempo de servicio a favor de la empleadora.

Para las empresas que ejecuten prestaciones contempladas en convenio y que
contemplen los supuestos que se refieren Infra se incluiran a la hase de calculo, los
adicionales por zona descampada, zona fria, adicional altura, adicional especial
Tlerra del Fuego y adicional Zona Fria Tietra del ‘Fuego en los casos que
taxativamente corresponda.

La prestacién no remunerativa se abonara como “SUMA NO REMUNERATIVA ARTICULO
223 BIS”, y con ese conceptlo se delallara en los recibos de haberes.

TERCERA: Queda expresamente aco 'ado que los aporles por parle del trabajador; 3%
(tres par ciento) de Obra Social 2,5% {dos con cincuenta por clento) por cuota sindical a
trabajadores afiliados: 2% (dos por ciento) de contribucién solidaria sindical a cargo de la
lotalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales prevista por el ariculo
70 del Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, 1% (uno por ciento) de los seguros
previslas por el articulo 77 del Convenio Colectivo da Trabajo 401/05, seran abonados y
descontados de la suma neta NO REMUNERATORIA indicada en la cldusula SEGUNDA.
Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo
correspondiente al 6% (seis por cienlo) de Obra Social y 1% (uno por ciento) del Seguro
de Vida del articulo 77 del CCT 401/05 y 2% (dos por ciento) de Fondo Convenciona
Ordinario articulo 78 del CCT 401/05 - :
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CUARTA: Si ante alguna circunslancia el trabajador suspendido percibiers una suma
menor al minimo legal establecido por el ANSES (Resolucién 5212021) do g 13,856,02
(dos veces el minimo de $ 6.928,46) que Implique Ia no coberlura de sys beneflcios dp
Qbra Social. la parta empleadora se compromete a cubrir dicho manta minimo a efactos
que el dependiente na vea privada su coberlura asistencial,

Asimismo_ se ralifica que en el caso de trabajadores de liempo o jornada parcial

calegoria convencional,
QUINTA: El empleador se compromete a solicitar por los medios previstos en |a
legislacion vigente, la solicitud del beneficlo de salarios camplementarios a efectos de si
pago en forma direcla por e Estado Nacional a través del organismo que determine en las
cuentas  sueldo de cada trabajador, compromeliéndose a proveer los CBU
correspondientes, toda de acuerdo a Decrelo 332/20y 376120 y normas consecuentes.
SEXTA: LAS PARTES declaran que en el Supueslo en que empresas del seclor se
encuentren realizando sus labores en forma normal y_habilual ya sea en forma total o
parcial_por eslar incluidas coma actividad esencial dispuesta en el decreto de necesldad y
urgencia 297/2020 Y normas posleriores Y complementarias o en el caso de retomar
tareas ante la nueva normalidad de la actlividad, el personal que preste labores
efectivamente en los términos interpuestos en cumplimiento de las mismas el presente
acuerdo no sera aplicable, deblendo percibir su remuneracién en forma integra y tal
como habitualmente perciblera con todos sus adicionales y en forma remunerativa
SIn excepcion alguna,

SEPTIMA: Que atento lo expuesto en la cliusula anterlor, en las jurisdicciones, zonas,
ciudades o regiones donde sé autorice el retorno de las aclividades de ‘establecimientos
hoteleros y/o gastrondmicas, ya se: en forma total o parcial, plena o limitada en
capacidades y/u horarios o modalidad.s (protocolos) transitoria yfo definitiva que pudiere’
alcanzar progresiva lotal o parcialmente a uno, varios o todos los sectores en el
establecimiento, los Irabajadores que pudieren ir siendo convocados a prestar
normalmenie tareas no se encontraran incluides en el presente Acuerdo de
Emergencia, debiendo en ese caso percibir su remuneracion y retribucion salarlal
conforme corresponda a su categoria y de acuerdo a las escalas vigenles en el GCT
401/05,

OCTAVA: Que a efeclos de la proteccién salarial de los trabajadores y su darecho
conslitucional a prestar tareas, sin perjulcio de las limitaciones que la situacion produce en
el desarrollo de la actividad en ¢ada eslablecimiento atento a las parciales condiciones de-

NOVENA: Atento lo expuesto y la grave situanion de emergencia relatada, Jas partes
salicitan Ja homelogacidn del presente acuerdo al Ministerio de TrabajJo Empleo y
Seguridad Social de la Nacién el cual se presenta en las actuaciones existentes bajo el .
EX 2020-86284 901-APN-DGDYD#JGM.

Las partes signalarias quedan autérizadas a presentar y hacer valer el presente conven|
Por anle las auloridades locales que fuera menester.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismd kerfor
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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA POR FUERZA MAYOR

ART.223 BIS LEY 20.744

Enla Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los 01 Dias del mes de marzo de 2021, se reunen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), Personeria Gremial N°110, con domicilio
legal en Av. De Mayo 930, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por el
Sr. Juan José BORDES, D.N.I N®11.008.935, en su caracter de Secretario
Gremial, DNI N° 26.164.600 Miguel Angel HASLOP DNI N° 26.164.600 en su
caracter de Secretario de Organizacion y la Sra.,, Laura SASPRIZZA DNI N°
21.535.102 en su caracter de Secretaria de Prensa, con el patrocinio letrado del Dr.
Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, en adelante UTHGRA, por una parte, y por la
otfra la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE
COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR) representada por su Presidenta la Sra.
Maria PORCELLINI DNI N° 6.256.508 y miembros paritarios, con el patrocinio letrado
del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA, acuerdan:

| - ANTECEDENTES

a) Que la UTHGRA representa a los trabajadores dentro del marco del Convenio
Colectivo de Trabajo Nro. 401/05.

b) Que la CACYR representa al sector empresario dentro del marco del Convenio
Colectivo de Trabajo Nro. 401/05.

¢) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efectos de la
pandemia del virus Covid-19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional sancion6 el
decreto (DNU 260/2020) que establecio ampliar por el plazo de un afio la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la ley 27.541, y a dictar el Decreto de
Necesidad y Urgencia DNU 297/2020 que dispuso el "aislamiento social, preventivo y
obligatorio” para todas las personas que habitan en el pais o se encuentren en él en
forma temporaria, con limitadas excepciones de actividades esenciales: medida
prorrogada por diversos DNU hasta el mes de octubre donde por DNU 792/2020 se
establecieron regimenes de apertura parcial en distintas zonas de nuestro pals y se
reemplazo el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPQO) por el
Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio (DISPO). Medida ratificada y ampliada
mediante DNU 956/2020 de fecha 29/11/2020 y normas consecuentes aplicables al
mismo objeto.

d) Que sin perjuicio de «llo las medidas de apertura parcial de actividades dispuestas
por el Estado Nacional atin no se ha vuelto a una actividad plena de las empresas
comprendidas en el CCT 401/05 representadas por CACYR, provocando que parte de
los trabajadores no se encuentran prestando servicios con causa en la fuerza mayor
derivada de la pandemia.

d) Las partes reconocen expresamente Ia gravosa situacion en la cual se encuentra
el sector empresario comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo
Nro. 401/05, con la mayoria de sus establecimientos de prestacion de comidas v
bebidas cerrados totalmente (como por ejemplo comedores escolares privados) ylo
parcialmente y/o con las prestaciones sustancialmente modificadas ante los
requerimientos de los concedentes. Todo como consecuencia de las medidas
s
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-indicada en la clausula SEGUNDA.

y normas descriptas en el considerando anterior, no resultando imputable a la parte
empresaria, atento que responden a una situacion de fuerza mayor declarada por el
Poder Ejecutivo Nacional y que involucra a todas las actividades del territorio nacional.
f) Ante la situacion relatada, y en aras de la proteccion de las fuentes de trabajo.
Atento lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facultades que la
ley les confiere, y conforme mandatos obtenidos de sus cuerpos organicos, las partes
vienen de comun acuerdo a celebrar el presente convenio en los términos del articulo
223 bis de la ley 20.744 sujeto a las siguientes clausulas:

Il — EL CONVENIO

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan continuar con la suspension del contrato
laboral, para los trabajadores que no es posible su reincorporacion a
labores, acordada en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo (LCT) por el plazo de sesenta (60) dias a partir del 1° de abril de 2021
hasta el 31 de Mayo de 2021, ambas fechas inclusive, para todo el personal incluido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05 que se encuentre imposibilitado de
prestar total o parcialmente el servicio por el cierre total o parcial de los
establecimientos donde trabajan,

£n el supuesto de reponerse la actividad dentro del plazo fijado de suspension
sefialado en el parrafo anterior, las partes se reuniran a efectos de analizar su
suspension yl/o eliminacion si las circunstancias relevaran que el personal
abarcado por el presente acuerdo se encuentra en condiciones de retomar
tareas en forma normal y habitual. El presente rige para todo el personal incluido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro 401/05 que se encuentre imposibilitado de
trabajar total o parcialmente por el cierre total o parcial de los establecimientos donde
prestan servicios.

SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en la clausula
PRIMERA, regiran idénticas condiciones a las firmadas en los convenios precedentes
y debidamente homologados por la autoridad de aplicacion, convenios que se dan por
reproducidos a favor de la brevedad. Sin perjuicio de ello, expresamente se actualiza
la base de calculo que se fija a partir del presente en el sueldo basico del mes de
octubre de 2020 correspondiente a su categoria profesional de convenio y adicional
por antigliedad que corresponda a su tiempo de servicio a favor de la empleadora.
Para las empresas que ejecuten prestaciones contempladas en convenio y que
contemplen los supuestos que se refieren infra se incluirdn a la base de calculo,
los adicionales por zona descampada, zona fria, adicional altura, adicional
especial Tierra del Fuego y adicional Zona Fria Tierra del Fuego en los casos
que taxativamente corresponda.

La prestacion no remunerativa se abonara como “‘SUMA NO REMUNERATIVA
ARTICULO 223 BIS”, y con ese concepto se detallara en los recibos de haberes.
TERCERA: Queda expresamente acordado que los aportes por parte del trabajador:
3% (tres por ciento) de Obra Social 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota
sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de contribucion solidaria sindical
a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales
prevista por el articulo 70 del Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, 1% (uno por
ciento) de los seguros previstos por el articulo 77 del Convenio Colectivo de Trabajo
401/05, seran abonados y descontados de la suma neta NO REMUNERATORIA

o
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Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a su
cargo correspondiente al 6% (seis por ciento) de Obra Social y 1% (uno por ciento)
del Seguro de Vida del articulo 77 del CCT 401/05 y 2% (dos por ciento) de Fondo
Convencional Ordinario articulo 78 del CCT 401/05.-

CUARTA: Si ante alguna circunstancia el trabajador suspendido percibiera una suma
menor al minimo legal establecido por el ANSES (Resolucion 52/2021) de $ 13.856,92
(dos veces el minimo de $ 6.928,46) que implique la no cobertura de sus beneficios
de Obra Social, la parte empleadora se compromete a cubrir dicho monto minimo a
efectos que el dependiente no vea privada su cobertura asistencial.

Asimismo se ratifica que en el caso de trabajadores de tiempo o jornada parcial
(suspendidos o en prestacion parcial o total de servicios) la aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 92 de la Ley de Contrato de Trabajo, que impone la efectivizacion de
aportes y contribuciones conforme la retribucion de-un trabajador de tiempo completo
de igual categoria convencional.

QUINTA: El empleador se compromete a solicitar por los medios previstos en la
legislacion vigente, la solicitud del beneficio de salarios complementarios a efectos de
su pago en forma directa por el Estado Nacional a través del organismo que determine
en las cuentas sueldo de cada trabajador, comprometiéndose a proveer los CBU
correspondientes, todo de acuerdo a Decreto 332/20 y 376/20 y normas
consecuentes.

SEXTA: LAS PARTES declaran que en el supuesto en que empresas del sector se
encuentren realizando sus labores en forma normal y habitual ya sea en forma total o
parcial por estar incluidas como actividad esencial dispuesta en el decreto de
necesidad y urgencia 297/2020 y normas posteriores y complementarias o en el caso
de retomar tareas ante la nueva normalidad de la actividad, el personal que preste
labores efectivamente en los términos interpuestos en cumplimiento de las mismas el
presente acuerdo no sera aplicable, debiendo percibir su remuneracion en
forma integra y tal como habitualmente percibiera con todos sus adicionales y
en forma remunerativa sin excepcion alguna.

SEPTIMA: Que atento lo expuesto en la clausula anterior, en las jurisdicciones,
zonas, ciudades o regiones donde se autorice el retorno de las actividades de
establecimientos hoteleros y/o gastrondmicos, ya sea en forma total o parcial, plena o
limitada en capacidades y/u horarios o modalidades (protocolos) transitoria-y/o
definitiva que pudiere alcanzar progresiva total o parcialmente a uno, varios o todos
los sectores en el establecimiento, los trabajadores que pudieren ir siendo convocados
a prestar normalmente tareas no se encontraran incluidos en el presente Acuerdo
de Emergencia, debiendo en ese caso percibir su remuneracion y retribucion salarial
conforme corresponda a su categoria y de acuerdo a las escalas vigentes en el CCT
401/05, '

OCTAVA: Que a efectos de la proteccidon salarial de los trabajadores y su derecho
constitucional a prestar tareas, sin perjuicio de las limitaciones que la situacion
produce en el desarrollo de la actividad en cada establecimiento atento a las parciales
condiciones de apertura dispuestas en cada jurisdiccion, zona, ciudad o regidon
dispuesta por las autoridades nacionales, provinciales o municipales, las empresas
empleadoras deberan, en el margen de su posibilidad y respetando las limitaciones
impuestas por la Resolucion MT 207/2020 y Decreto 956/2020 (articulo 23), otorgar
tareas en forma rotativa y equivalente al personal dependiente dentro de cada periodo
mensual.

NOVENA: Atento lo expuesto y la grave situacion de emergencia relatada, las partes
solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo Empleo y
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Seguridad Social de la Nacién, el cual se presenta en las actuaciones existentes bajo
el EX 2020-86284901-APN-DGDY D#JGM.

Las partes signatarias quedan autorizadas a presentar y hacer valer el presente
convenio por ante las autoridades locales que fuera menester. .

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 4 (cuatro) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.
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PRORROGA SOLO PERSONAL NO CONVOCADO

ACUERDO DE SUSPENSION RENMUNERADA POR FUERZA MAYOR

ART.223 BIS LEY 20.744

En la Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a los 02 Dias del mes de Diciembre de 2020, se relinen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), Personeria Gremial N°110, con domicilio legal en Av. De Mayo 930,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por el Sr. Juan José BORDES, D.N.I.
N°11.008.935, en su caracter de Secretario Gremial, DNI N° 26.164.600 Miguel Angel
HASLOP DNI N° 26.164.600 en su caracter de Secretario de Organizacion y la Sra., Laura
SASPRIZZA DNI N° 21 535102 en su caracter de Secretaria de Prensa, con el patrocinio
letrado del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, en adelante UTHGRA, por una parte,
y por la ofra la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE
COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR) representada por su Presidenta la Sra. Maria
PORCELLINI DNI N° 6.256.508 y miembros paritarios, con el patrocinio letrado del Dr.
Norberto Ignacio REGUEIRA, acuerdan:

| - ANTECEDENTES

a) Que la UTHGRA representa a los trabajadores dentro del marco del Convenio Golectivo de
Trabajo Nro. 401/05.

b) Que la CACYR representa al sector empresario dentro del marco del Convenio Colectivo
de Trabajo Nro. 401/05,

¢) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efectos de la pandemia
del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional sancioné el decreto (DNU
260/2020) que establecié ampliar por el plazo de un afio la emergencia pablica en materia
sanitaria establecida por la ley 27.541, y a dictar el Decreto de Necesidad y Urgencia DNU
29772020 que dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” para todas las personas
que habitan en el pais o se encuentren en él en forma temporaria, con limitadas excepciones
de actividades esenciales; medida prorrogada por diversos DNU hasta el mes de octubre
donde por DNU 792/2020 se establecieron regimenes de apertura parcial en distintas zonas
de nuestro pais y se reemplazo el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) por el
Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio (DISPO). Medida ratificada y ampliada
mediante DN ¢




d) Que sin perjuicio de ello las medidas de apertura parcial de actividades dispuestas por el
Estado Nacional aln no se ha vuelto a una actividad plena de las empresas comprendidas
en el CCT 401/05 representadas por CACYR, provocando que parte de los trabajadores no
se encuentran prestando servicios con causa en la fuerza mayor derivada de la pandemia.

d) Las partes reconocen expresamente la gravosa situacién en la cual se encuentra el sector
empresario comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05, con la
mayoria de sus establecimientos de prestacion de comidas y bebidas cerrados totalmente
(como por ejemplo comedores escolares privados) y/o parcialmente y/o con las prestaciones
sustancialmente modificadas ante los requerimientos de los concedentes. Todo como
consecuencia de las medidas y normas descriptas en el considerando anterior, no
resultando imputable a la parte empresaria, atento que responden a una situacion de fuerza
mayor declarada por el Poder Ejecutivo Nacional y que involucra a todas las actividades del
territorio nacional.

f) Ante la situacion relatada, y en aras de la proteccion de las fuentes de trabajo,

Atento lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facultades que la ley les
confiere, y conforme mandatos obtenidos de sus cuerpos orgéanicos, las partes vienen de
comun acuerdo a celebrar el presente convenio en los términos del articulo 223 bis de la ley

20.744 sujeto a las siguientes clausulas:

Il — EL CONVENIO

PRIMERA: L AS PARTES acuerdan continuar con la suspension del contrato laboral, para
los trabajadores que no es posible su reincorporacién a labores, acordada en los
términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) por el plazo de
ciento veinte (120) dias a partir del 1° de diciembre de 2020 hasta el 31 de Marzo de
2021, ambas fechas inclusive, para todo el personal incluido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Nro. 401/05 que se encuentre imposibilitado de prestar total o parcialmente el servicio
por el cierre total o parcial de los establecimientos donde trabajan,

En el supuesto de reponerse la actividad dentro del plazo fijado de suspension
sefalado en el parrafo anterior, las partes se reuniran a efectos de analizar su
suspensién y/o eliminacion si las circunstancias relevaran que el personal abarcado
por el presente acuerdo se encuentra en condiciones de retomar tareas en forma normal
y habitual. El presente rige para lodo el personal incluido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Nro 401/05 que se encuentre imposibilitado de trabajar total o parcialmente por el

cierre total o parcial de los establecimientos donde prestan servicios.-




SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en la clausula PRIMERA,
regiran idénticas condiciones a las firmadas en los convenios precedentes y debidamente
homologados por la autoridad de aplicacion, convenios gue se dan por reproducidos a favor
de la brevedad. Sin perjuicio de ello, expresamente se actualiza la base de calculo que se fija
a partir del presente en el sueldo basico del mes de octubre de 2020 correspondiente a su
categoria profesional de convenio y adicional por antigliedad que corresponda a su tiempo de
servicio a favor de la empleadora.

Para las empresas que ejecuten prestaciones contempladas en convenio y que
contemplen los supuestos que se refieren infra se incluiran a la base de calculo, los
adicionales por zona descampada, zona fria, adicional altura, adicional especial Tierra
del Fuego y adicional Zona Fria Tierra del Fuego en los casos que taxativamente
corresponda.

lLa prestacion no remunerativa se abonara como "SUMA NO REMUNERATIVA ARTICULO

223 BIS”, y con ese concepto se detallard en los recibos de haberes.

TERCERA: Queda expresamente acordado que los aportes por parte del trabajador: 3% (tres
por ciento) de Obra Social 2,6% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a
trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de contribucion solidaria sindical a cargo de la
totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales prevista por el articulo 70
del Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, 1% (uno por ciento) de los seguros previstos por
el articulo 77 del Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, seran abonados y descontados de la
suma neta NO REMUNERATORIA indicada en la clausula SEGUNDA.

Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo
correspondiente al 6% (seis por ciento) de Obra Social y 1% (uno por ciento) del Seguro de
Vida del articulo 77 del CCT 401/05 y 2% (dos por ciento) de Fondo Convencional Ordinario
articulo 78 del CCT 401/05.-

CUARTA: Si ante alguna circunstancia el trabajador suspendido percibiera una suma menor
al minimo legal establecido por el ANSES (Resolucion 325/2020) de $ 12.211,58 que implique
la no cobertura de sus beneficios de Obra Social, la parte empleadora se compromete a cubrir
dicho monto minimo a efectos que el dependiente no vea privada su cobertura asistencial.
Asimismo se ratifica que en el caso de trabajadores de tiempo o jornada parcial (suspendidos
o en prestacion parcial o total de servicios) la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 92 ter
de la Ley de Contrato de Trabajo, que impone la efectivizacién de aportes y contribuciones

conforme la retribucion de un trabajador de tiempo completo de igual categoria convencional.

QUINTA: El empleador se compromete a solicitar por los medios previstos en la legislacion
vigente, la solicitud del beneficio de salarios complementarios a efectos de su pago en forma

directa por el Estado Nacional a través del organismo que determine en las cuentas sueldo
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de cada trabajador, comprometiéndose a proveer los CBU correspondientes, todo de acuerdo
a Decreto 332/20 y 376/20 y normas consecuentes.
SEXTA: LAS PARTES declaran que en el supuesto en que empresas del sector se encuentren

realizando sus labores en forma normal vy habitual ya sea en forma total o parcial por estar

incluidas como actividad esencial dispuesta en el decreto de necesidad y urgencia 297/2020
y normas posteriores y complementarias o en el caso de retomar tareas ante la nueva
normalidad de la actividad, el personal que preste labores efectivamente en los términos
interpuestos en cumplimiento de las mismas el presente acuerdo no sera aplicable,
debiendo percibir su remuneracion en forma integra y tal como habitualmente
percibiera con todos sus adicionales y en forma remunerativa sin excepcion alguna.
SEPTIMA: Que atento lo expuesto en la clausula anterior, en las jurisdicciones, zonas,
ciudades o regiones donde se autorice el retorno de las actividades de establecimientos
hoteleros y/o gastronémicos, ya sea en forma total o parcial, plena o limitada en capacidades
y/u horarios o modalidades (protocolos) transitoria y/o definitiva que pudiere alcanzar
progresiva total o parcialmente a uno, varios o todos los sectores en el establecimiento, los
trabajadores que pudieren ir siendo convocados a prestar normalmente tareas no se
encontraran incluidos en el presente Acuerdo de Emergencia, debiendo en ese caso
percibir su remuneracion y retribucion salarial conforme corresponda a su categoria y de
acuerdo a las escalas vigentes en el CCT 401/05,

OCTAVA: Que a efectos de la proteccion salarial de los trabajadores y su derecho
constitucional a prestar tareas, sin perjuicio de las limitaciones que la situacion produce en el
desarrollo de la actividad en cada establecimiento atento a las parciales condiciones de
apertura dispuestas en cada jurisdiccion, zona, ciudad o regién dispuesta por las autoridades
nacionales, provinciales o municipales, las empresas empleadoras deberéan, en el margen de
su posibilidad y respetando las limitaciones impuestas por la Resolucion MT 207/2020 v
Decreto 956/2020 (articulo 23), otorgar tareas en forma rotativa y equivalente al personal
dependiente dentro de cada periodo mensual.

NOVENA: Atento lo expuesto y la grave situacion de emergencia relatada, las partes solicitan
la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de
la Nacion. _

Las partes signatarias quedan autorizadas a presentar y nacer valer el presente convenio por
ante las autoridades locales que fuera menester.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto.
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Provincia; "...."
Denuncia/Anuncia medida de accion directa
Denuncia/Anuncia medidas de accion directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio del Conflicto; 09/09/2020

Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc): Nacional

Relato de los Hechos

Ratifican Prorroga Acuerdo Emergencia 223 bis para los meses de Agosto y Septiembre del personal suspendido
del CCT 401/05 con las Camaras Empresariales CACYR y CAECSAL. EX 2020-28201331-APN-DGDYD#GM

Direccion en donde ocurren los hechos

Caller "...."

N°: 0
Localidad: "...."
Cadigo Postal: 0
Provincia: "...."

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: .09.05 14:18:20 -03:00

JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652

Digitall sigr:led by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.08.09 14:18;21 03,00



Expte. 2020-28201331-APN-DGDYD#IIGM

En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2020, en
representacién de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) el Sefior Juan José BORDES en su cardcter de Secretario
Gremial, con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar Gonzdlez Pereira, ratificando el domicilio
constituido vienen a manifestar su RATIFICACION a la Prorroga del Acuerdo de fecha 01 y 07 de
septiembre de 2020 celebrado con la CAMARA ARGENTINA CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE
COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR) y can la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING
SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL) IF-2020-5961410-
APN-DTD#JGM, IF-2020-59691456-APN-DTD#JGM y IF-2020-59691348-APN-DTDH#IGM.

Se suscribe al pie por la representacion sindical

RE-2020-60035942-APN-DGD#MT
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PRORROGAN ACUERDO EMERGENCIA DE SUSPENSION UNERADA PO
FUERZA MAYOR ART.223 BIS LEY 20.744

En la Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los 07 Dias del mes de septiembre de 2020, se rednen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Personerfa Gremial N°110, con domicilio legal en Av. De
Mayo 930, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por Juan Jose BORDES,
D.N.I. N°11,008,935, Miguel Angel HASLOP DNI N° 26,164,600 y Laura SASPRIZZA DN
N° 21,535,102 en sus calidades de Secretario Gremial, Secretario de Organizacion y de
Prensa respectivamente y Miembros Paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio
Oscar Gonzalez Persira, Abogado Tomo 31 Folio 848 del C.P.A.CF., en adelante
UTHGRA, por una parte, y por la otra la y por la otra la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL), con domicilic en Tucumén 1621 Piso 3° “F" Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por Eduardo Mauricio MARTINO DNI
17,443,963 en su cardcter de Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Mariano
TRAINI, Abogado Tomo 53, Felio 941 acuerdan:

1- ANTECEDENTES
I) De conformidad con el expediente EX 2020-28201331-APN-DGDYD#JGM, en tramite

por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Acuerdo de Emergencia
de Suspension Remunerada suscripto con fecha 24 de abril de 2020 (RE 2020-26200797-
APN-DGDYD#JGM) y sus modificaciones ante observaciones realizadas por dicho
Qrganismo de fecha 13 de mayo de 2020 (RE 2020-32120842- APN-DGDYD#JGM), su
prérroga suséripta el dia 29 de mayo de 2020, las partes han resuelto prorrogar el plazo
originario fijado hasta el 31 de julio de 2020(IF-2020-40072791-APN-DTD#JGM) y por el
presente hasta el 30 de septiembre de 2020 en todos y cada uno de los términos alll
fijados.

Il) Es de interés de ambas partes signatarias ratificar que sélo acuerdan la extension del
plazo, manieniendo en todo las cldusulas que no fueren modificadas por esta extension
de plazo, atendiendo a la permanencia de las condiciones de hecho y derecho, derivados
de la pandemia y ya expuestos.
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Por ello convienen:

I-ELCO 10.

PRIMERO: Las partes acuerdan prorrogar 2 suspension de los contratos individuales de
trabajo suscripios en el caracter de empleador y empleado por los firmantes del presell'ute,
desde fecha 01 de agosto de 2020 Y hasta el 30 de septiembre de 2020 —ambos inclusive-.
SEGUNDO: Las restantes clausulas firmadas por las partes se mantienen vigentes en un
todo en cuanto no fueren modificadas por el plazo de vigencia del convenio conforme
redaccion del artfcuio PRIMERO del presente.

TERCERO: En las jurisdicciones, zonas 0 regiones donde se encuentre autorizado el
retorno de las actividades comprendidas en la actividad del CCT 401/05 ya sea en forma
total o parcial transitoria y/o definitivamente, que pudiere alcanzar a uno, varios o todos
los sectores en el establecimiento; los trabajadores que $€ encuentren prestando tareas
no se encontraran incluidos en el presente Acuerdo de Emergencia, debiende en ese
caso percibir su retribucion en forma remuneratoria ¥ conforme corresponda a su
categoria conforme lo dispuesto en el convenio arriba mencionado.-

CUARTO: Ambas partes manifiestan que presentaran el presente Acuerdo de Prorro.ga
en el EX 2020-28201331-APN- .DGDYD#JGM a fin de su incorporacién y homologacion
conjunta por parte de la autoridad de aplicacion.

Se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a ld:Bo efecto.
s 2 l : MAR Mgo A. TRAINI
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Acuerdo salarial pendiente de homologacion


















ANEXO 1 CONCESIONARIOS EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

ESCALA | SALARIO ACUERDO SALARIAL DECRETO BASE
SALARIAL | BASICO 2019/2020 1412020
1 $ 24.158 $ 8.455 $4.000 $36.614
2 $ 25.396 $ 8.889 $4.000 $ 38.285
3 $ 26.649 $9.327 $4.000 $39.976
4 $ 28.248 $ 9.887 $4.000 $42.135
5 $29.924 $10473 $ 4.000 $44.397
6 $ 35.911 $ 12.569 $ 4.000 $ 52,480
7  1$41.938 $14.678 $4.000 $ 60617

SOBRE LA "BASE" DEBERA CALCULARSE EL ADICIONAL DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE

ANEXO 2 CONCESIONARIOS EN ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
ESCALA | SALARIO ACUERDO SALARIAL DECRETO BASE

SALARIAL [ BASICO 201972020 1412020
1 $ 24.613 $8.614 $ 4.000 $ 37.227
2 $ 25.829 $ 9.040 $ 4.000 $ 38.869
3 $27.101 $ 9.485 $ 4.000 $40.586
4 $ 28.734 $ 10.057 $ 4.000 $42.791
5 $ 30.470 $ 10665 $ 4.000 $45.135
6 $ 36.539 $12.789 $ 4.000 $53.328
T $42.681 $14.938 $ 4.000 $61.620

, SOBRE LA "BASE" DEBERA CALCULARSE EL ADICIONAL DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE
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