
 

 

APORTES Y CONTRIBUCIONES 
 
1) Obra Social (código 108803)en el 931: 
         Aportes:   3% por grupo familiar primario 
    1,5% por cada familiar adicional a cargo 
 Contribución:  5% 
 
 
2) Cuota Sindical Ley 24.642: 
 Aporte                          2,5%                                                                                                  
 
 
3) Contribución Empresarial: 
            Contribución:                 2% = (hoteles, moteles, restaurantes, bares, etc.) C.C.T. 389/04             
                                                  1% = (hoteles de turismo, 4 y 5 estrellas) C.C.T. 362/03 
                                                3% = (hoteles por hora) C.C.T. 397/04 
                                                2% = (concesionarios, comedores)  C.C.T. 401/05                                         
            
4) Seguro de Vida y Sepelio:     
            Contribución:                1% 
            Aporte:                         1%    

 

Otros: 

1’) Cont. Especial Obra Social, según acuerdos:                                                    
 Aporte:                           3% 
 Contribución:                 5,1%      
 
 
2’) Cont. Solidaria para los que no paguen la Cuota Sindical:   
 Aporte:                  2 % 
 
 
Nota: Todos los aportes y contribuciones, son sobre el total de remuneraciones más adicionales. 
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